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Gentofte Kommunes faelles paedagogiske laereplan

Som en del af arbejdet med at realisere visionen for 0-6 ars omradet i Gentofte Kommune har Bgrn, Unge
og Fritid — som frikommune — udfordret lovgivningen pa omradet for paedagogiske laereplaner i dagtilbud,
sa det i hgjere grad tager udgangspunkt i visionen pa 0-6 ars omradet.

Lereplanen er falles for alle dagtilbud og har det enkelte barn i centrum. De kompetencespor, som vi
kender fra den faelles matrix for bgrn og unges udvikling og potentialer, omkranser barnet, mens de tre
sfaerer; ‘Ledelse og organisering’, 'Foraeldre- og familiekompetencer’ og ‘Den faglige kvalitet’ er i den
yderste cirkel. De tre sfaerer er rammerne, som skal sikre indfrielsen af det enkelte barns fulde potentiale.
Dermed saettes forventningerne hgjt til bade styrkelse af foreeldre- og familiekompetencer, af ledelse og
organisering og den faglige kvalitet i alle dagtilbud. Under hvert kompetencespor er der opstillet tre mal,
som det enkelte barn skal stgttes i at udvikle sig hen i mod.
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Faelles paedagogiske laeringsmal

De faelles paedagogiske leeringsmal for arbejdet med de fire kompetencespor i den falles paedagogiske
lereplan fremgar nedenfor. Det er saledes malet, at ethvert barn understgttes i dets udvikling med henblik
pa at indfri dets fulde potentiale indenfor hvert af de i alt 12 delmal.

sundhed Personlige kompetencer

"At ggre noget — At marke noget” "At veere nogen - At blive nogen”
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Sociale kompetencer

"At vaere og blive nogen sammen Leeringskompetencer
med andre” At blive til noget”
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Dagtilbuddets vaerdier [max. 200 ord] [Dagtilbuddets besvarelse]
B@rnehaven skal, som en vigtig del af b@rnenes hverdag, fremsta som et rart og trygt sted, hvor bgrn savel
som forzeldre fgler sig hjemme.

Med udgangspunkt i Asylets historie og den and, der gennem generationer har kendetegnet bgrnehaven, er
tradition og kontinuitet vigtige elementer i bgrnehavens fundament.

De vaerdier Asylet bygger pa skal bevares, vedligeholdes og videreudvikles.

Anden i bgrnehaven skal til enhver tid vaere praeget af mottoet “TAK” indenfor rammerne af en
professionel og tidssvarende padagogisk linje.

T=Tryghed
Tid til: at udvikle sig, at blive nysgerrig og fordybelse.
teet kontakt til hver enkelt familie, for at sikre bedst mulig udvikling af barnet.
at tilgodese det enkelte barn.
at vaere imgdekommende og lydhgre overfor bgrn og foraeldre.
Daglig dialog og anden formidling med foraeldre foregar i en positiv and.
A= Anerkendelse
Respekt og forstaelse for voksne og bgrns forskellige personligheder
Blive set, hgrt og forstaet. At fgle sig vaerdsat.
Voksne rollemodeller der er engagerede, lyttende, naervaerende og observerende.
Til at blive hensynsfuld, selvstaendig, social, aben og positiv.
K= Keerlighed
| form af omsorg og naerveer.
Alle siger ordentlig godmorgen og farvel til hinanden.
En voksen at ”“putte” hos, nar det behgves.
Kreativ og humoristisk atmosfzere.

Kontinuitet blandt de voksne.

Dagtilbuddets paedagogiske principper [max. 200 ord] [Dagtilbuddets besvarelse]
[Hvordan har dagtilbuddets foraeldrebestyrelse eller institutionsbestyrelse vaeret inddraget heri]

Vi betragter leering som noget, der forgar pa alle tidspunkter i bgrnenes hverdag i en kombination af
erfaring, leg og undervisning.

Leg er en forudszetning for at lere, og legen har derfor 1. prioritet i vores hverdag. Den er bgrnenes
redskab til at lzere noget om sig selv og deres omgivelser. Det er igennem legen, de bl.a. udvikler deres
fantasi og abstrakt tankegang. De lzerer at Igse konflikter, indga kompromisser, formulere og udtrykke egne
meninger, fglelser og behov. De lzerer at tage ansvar for egne handlinger, indga sociale relationer og
bearbejde de mange oplevelser og indtryk fra deres dagligdag. Der skal vaere mulighed for leg i sma og
"private” rum bade ude og inde.



Leering er den kobling, der foregar til det allerede laerte. Vi skal lytte til, hvad der rgr sig i bgrnene, og hvilke
ting, der optager dem. Vi skal fange deres signaler, nar de inviterer til lzering. Eks: Hvorfor er manen
fremme om dagen?

B@rnehavens vaerdier og principper er nedfaeldet efter dialog med vores faste bestyrelse. Vores bestyrelse
bestar af 3 faste medlemmer og 5 foraeldrereprasentanter der vaelges for en 2 arig periode.

Dagtilbuddets paedagogiske praksis [max. 200 ord] [Dagtilbuddets besvarelse]

KI. 7.30-9.30 Modtagelse af b@grn pa Gitte og Lindas stue. Vi vinker farvel i vinkevinduet, og der kan
kysses pa “kysseflisen”

kl.9.30-11.30 Samling og dagens aktiviteter i de 3 grupper.

KI. 11.30- 12.30 Frokost, herunder hgjtleesning.

KI. 12.30- 14.00 Leg ude (inde) og sovetime for de bgrn der har brug for det.

KIl. 14.00- 14.45 Frugtmaltid og sunde bolle.

KI. 14.45- 16.30 Frileg

Fredag lukker vi kl. 15.30, ingen gruppeopdeling denne dag. Leget@j (minus vaben) ma medbringes.

Bornene er fordelt pa 2 stuer, Gitte og Lindas stue og Pernille og Mettes stue, begge beliggende i stueplan.
de 4 fgrste ugedage mellem kl. 9.30- 12.30 er de aldste bgrn, pa sommerfugleholdet pa fgrste sal sammen
med Elisabeth og Toke. Man bliver sommerfugl d. 1. august i det kalenderar barnet bliver 5 ar. Bgrnene
kommer fra begge stuer, og selv om de kender hinanden gennem to ar, skal der brydes nogle vaner, og de
skal forholde sig til en anden gruppesammensaetning samt andre voksne. Ved at samle de aldste bgrn i
samme gruppe, kan vi give dem stgrre udfordringer og dermed ggre dem mere skoleparate.

De 3 til 4-arige er i 2 grupper nedenunder, da de kan laere meget af hinanden. De 4-arige hjzlper de 3-arige
med forskellige dagligdags ggremal. De far et ansvar og en forpligtigelse som en vigtig person, der skal tage
del i dagligdagen, for at vi alle kan trives. De 3-arige laerer hurtigt bgrnehavens struktur og daglige rytme at
kende ved at iagttage og lege med de zldre.

Grundlaeggende har vi fast 14 dages plan for hver gruppe. Denne plan kan og skal afviges afhaengig af
bgrnenes interesser. Hvis der er et emne, bgrnene bliver specielt interesseret i, eller hvis de ikke fik leget
feerdig pa skovturen dagen fgr etc., sa skal vi veere fleksible og klar til at felge bgrnenes spor. 14 dages
planerne hanger pa opslagstavlerne samt leegges pa Genvej.



Dagtilbuddets handleplan og evaluering

Sundhedskompetencer: "At ggre noget — At maerke noget”

Padagogiske laeremal

for bgrnenes laering
[preudfyldt fra GK laereplan]

Barnet:

« udvikler sit kendskab til og passer pa sin krop
« udfordrer sin krops formaen
o befinder sig godt i verden’

Opmarksomheds-
punkter eller tegn pa
laering

o Udviser kendskab til sund levevis.
o Udviser kropsglaede og kropsfornemmelse.
« Udviser forstaelse og bruger de hygiejniske spilleregler.

Indsatser/ aktiviteter

o Emnearbejde.

o Motorisk udfoldelse/udfordringer pa bl.a. egen legeplads.

e Rytmik.

o Lave mad, bage.

« Udflugter f.eks. skovture, bondegardstur, vabendag, teater,
bibliotek.

o Tegne, male, klippe, klistre.

o Projekter for hele huset.

o Praktiske ggremal. Tage tgj pa/af, deekke bord, rydde op efter sig,
vaske haender, tgrre naese.

Dokumentations-
metode

» Pdopslagstavlen og pa Genvej findes de 3 gruppers planlagte
aktiviteter for 14 dage af gangen..

« Fotocollager og fortzellinger fra diverse aktiviteter.

o Observation/refleksion som dagligt og manedligt pa
personalemgder/stuemgder vendes med kollegaer

« Nyhedsbreve.

o Foreeldre samtaler.

« Daglig kommunikation med foraeldrene hvor vi forteeller lidt om
barnets dag.

o Diverse kompetence profiler i henhold til Gentofte kommunes
bestemmelser.







Personlige kompetencer:

"At veere nogen - at blive nogen”

Barnet:

Padagogiske lzeremal

for bgrnenes laering
[preudfyldt fra GK laereplan]

udfolder og udvikler sin vilje til at handle
udfordrer og udvikler egne personlige udtryk
udfolder og udvikler emotionelle kompetencer

Opmarksomheds- .
punkter eller tegn pa .
leering .

at bgrnene lerer at fungere i faellesskabet

At bgrnene oplever sig selv som en del af faellesskab
T@r byde ind med egne meninger og ideer.

Kunne indga kompromiser.

Saette egne graense og respektere andres.
Respektere forskelligheder.

Indsatser / aktiviteter

Fri leg, legetpjsdag.

Planlagte aktiviteter.

Udflugter, teaterture

Vi voksne opfordrer bgrnene til at hjeelpe hinanden.

Voksne som inspirerer og stimulerer og ggr bgrnene interesserede i
at udfordre sig selv og afprgve egne granser og holdninger.

Dokumentations-
metode

Pa opslagstavlen og pa Genvej findes de 3 gruppers planlagte
aktiviteter for 14 dage af gangen.

Fotocollager og fortzellinger fra diverse aktiviteter.
Observation/refleksion som dagligt og manedligt pa
personalermgder/stuemgder vendes med kollegaer.
Nyhedsbreve.

Forzeldre samtaler

Daglig kommunikation med forzaldre hvor vi forteeller lidt om
barnets dag

Diverse kompetence profiler i henhold til Gentofte kommunes
bestemmelser.







Sociale kompetencer: "At vaere og blive hogen sammen med andre”

Padagogiske lzeremal

for bgrnenes laering
[preudfyldt fra GK laereplan]

Barnet:

har mod pa og lyst til at danne relationer og venskaber
udvikler feellesskabets aktiviteter og vaerdier i samspil med andre
har mod pa og lyst til at udfolde sig i differentierede feellesskaber

Opmarksomheds-
punkter eller tegn pa
laering

at bgrnene lzerer og udviser forstaelse for de sociale spilleregler
at bgrnene lzerer at tage ansvar i gruppen og for sig selv

At bgrnene bliver omsorgsfulde og hjelpsomme.

Udvikler kendskab til lokal/national og international kultur
Udvikler /bruger forskellige kreative udtryk.

Indsatser / aktiviteter

Spille spil

Feellesprojekter i huset

Kunne daekke bord/rydde op

Kolonitur

Fgdselsdage og hjemmebesgg

Arets fester

Aktiviteter med omkringliggende bgrnehaver
Ture ud af huset

Krybbespil

Dokumentations-
metode

Pa opslagstavlen og pa genvej findes de 3 gruppers planlagte
aktiviteter for 14 dage af gange.

Fotocollager og fortzellinger fra diverse aktiviteter
Observation/refleksion som dagligt og manedligt pa
personalemgder/stuemgder vendes med kollegaer
Nyhedsbreve

Forzeldresamtaler

Daglig kommunikation med foraeldrene hvor vi fortaeller lidt om
barnets dag

Diverse kompetence profiler i henhold til Gentofte kommunes
bestemmelser.
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Laeringskompetencer: “At blive til noget”

Paadagogiske laeremal

for bgrnenes laering
[preudfyldt fra GK laereplan]

Barnet:

er kreativ, eksperimenterende og reflekterende
udvikler sin evne til at fordybe sig
er kommunikerende

Opmarksomheds-
punkter eller tegn pa
laering

udvise sprogforstaelse og bruge skriftsprog

forsta og bruge engelske ord

kunne aflaese, forsta og respektere andre.

At kende til de 4 elementer: jord, luft, ild og vand

Bruge begreber som tal, bogstaver, mal, vaegt og former

Indsatser / aktiviteter

Skabe et miljg der ggr bgrnene nysgerrige, sa de far lyst til at
observere og respektere naturen

Samling

Traeveerksted

Historielasning

Rim og remser

Bruge det engelske sprog i dagligdagen. Teelle, farver, enkelte ord
Projekter

Skovture

Fzellesture

Dokumentations-
metode

Pa opslagstavlen og pa Genvej findes de 3 gruppers planlagte
aktiviteter for 14 dage af gangen

Fotocollager og fortzellinger fra diverse aktiviteter
Observation/refleksion som dagligt og manedligt pa
personalemgder/stuemgder vendes med kollegaer
Nyhedsbreve

Daglig kommunikation med foraeldrene hvor vi forteeller lidt om
barnets dag.

Diverse kompetence profiler i henhold til Gentofte kommunes
bestemmelser.
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Den overordnede ramme for dagtilbuddets arbejde med den padagogiske
leereplan

Det er Dagtilbudsloven, der danner rammen for arbejdet med den padagogiske leereplan. Det er derfor
vaesentligt at der tages hgjde for fglgende omrader:

Det tematiske arbejde

Selvom den nye leereplan er opbygget om fire temaer i stedet for tidligere seks, sa er alle seks temaer at

finde i den nye lzereplan.

e Sproglig udvikling findes mest under ”Laering”

e Natur og naturfeenomener findes bade under "Sundhed” og ”Laering”, idet man udfordrer sin krops
formaen savel som er kreativ, eksperimenterende og reflekterende i relation til natur

e Kulturelle udtryksformer og veerdier findes bade under ”Sociale kompetencer” og ”Leering”, idet det
kraever mod pa og lyst til at udfolde sig i differentierede faellesskaber savel som mod pa at
kommunikere

e Nar der under Laering star “gver sig i at fuldfgre aktiviteter”, sa skal "aktiviteter” forstas meget bredt fx.
kulturelle udtryksformer, naturfeenomener, teknologi — det er op til det enkelte dagtilbud at udfolde
dette ift. deres praksis og forskellige laeringsrum .

Bgrn med sarlige behov
| forhold til bgrn med szerlige behov, sa indeholdes de i hele leereplanen, idet der ikke er sat specifikke mal
op for alderssvarende udvikling. Et hvert barn skal na sit fulde og individuelle potentiale.

Bgrnemiljgvurdering

Ifglge dagtilbudsloven er bgrnemiljgvurderingen en del af den padagogiske laereplan. | forhold til den
paedagogiske lzereplan har vi i Gentofte Kommune valgt at flytte institutionens arbejde med
bgrnemiljpvurderingen over i kvalitetsrapporten® som et selvstaendigt afsnit.

Offentligggrelse

Den padagogiske lzreplan skal offentligggres pa bade dagtilbuddets egen hjemmeside og Gentofte
Kommunes hjemmeside. Det er institutionen selv, der skal laegge den pa egen hjemmeside, og det er
Gentofte Kommune, der sgrger for, at den kommer pa kommunens hjemmeside.

Evaluering

Det enkelte dagtilbud skal minimum én gang om aret evaluere pa deres padagogiske arbejde med de fire
kompetencespor i Gentofte Kommunes padagogiske leereplan. Evalueringen skal ske som en naturlig del af
det enkelte dagtilbuds tilrettelaeggelse af handleplaner for det paedagogiske arbejde forbundet med at
opfylde de indsatser, der er pakraevet for at na malene i den padagogiske lareplan.

Indsatserne skal taenkes ind i alle tre sfaerer: ”Ledelse og organisering”, "Forzeldre- og familiekompetencer”
og "Den faglige kvalitet”, saledes at barnets fulde potentiale sikres bedst muligt.

! | @konomiaftalen for 2010 mellem Regeringen og KL fremgar det, at kommunerne skal offentligggre oplysninger om
den faglige kvalitet i dagtilbud. | Gentofte Kommune sker det i form af en Kvalitets- og resultatrapport, der udarbejdes
for fgrste gang i efteraret 2013.
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Handleplan og evaluering skal sammen med hver enkelt institutions beskrivelse af eget vaerdigrundlag
leegges i et dertil beregnet dokument, der samler institutionens forskellige data sammen. Det er den
enkelte leders ansvar at lazegge informationerne heri.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen
Det er fortsat lederen af dagtilbuddet, der skal sgrge for at inddrage foraeldrebestyrelsen i evalueringen og

opfelgningen af den paedagogiske laereplan.
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