Den styrkede leereplan for Asylet.

November2020 - tilrettet april 2023

Formalsbestemmelse for dagtilbuddene og hvad siger loven:

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske
leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Dagtilbud skal samarbejde med foraeldrene, give bgrn omsorg og understptte det enkelte barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse samt bidrage til, at b@rn far en god og tryg opvaekst.

Born i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed,
udvikling og leering.

Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati. Dagtilbud
skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga forpligtende feellesskaber og
samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldre sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud.

Dagtilbud skal desuden i samarbejde med foraldre og skole sikre bgrn en god sammenhangende overgang
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstiloud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundleeggende
kompetencer og lysten til at lzere.

Dagtilbudsloven § 7

Det faelles paedagogiske grundlag

Hvad siger loven:

BARNESYNET: Det at vaere barn har en veerdi i sig selv.

DANNELSE OG B@RNEPERSPEKTIV: Bgrn i alle aldre skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

LEGEN: Legen har en vaerdii sig selv og skal veere en gennemgdende del af et dagtilbud.

LAERING: Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning
af naturen og ved at blive udfordret.

BORNEF/ALLESSKABER: Leg, dannelse og laering sker i bgrnefallesskaber, som det paedagogiske personale
saetter rammerne for.

PADAGOGISK LERINGSMILI@: Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmilje er udgangspunkt for arbejdet
med bgrns lering.

FORZLDRESAMARBEJDE: Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets
leering.

BARN | UDSATTE POSITIONER: Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
SAMMENHZANG MED B@RNEHAVEKLASSEN: Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Dagtilbudsloven § 8 stk. 2



De seks leereplanstemaer

Hvad siger loven:

e Den padagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lering.

e Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrns brede
leering, herunder nysgerrighed, gdpamod, selvvard og bevaegelse, inden for og pa tveers af fglgende seks
leereplanstemaer:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, sestetik og feellesskab

ok wnN e

Dagtilbudsloven §8, stk. 2 og 4

Dannelse og b@rneperspektiv:
Asylets veerdier:

Bgrnehaven skal, som en vigtig del af bgrnenes hverdag, fremsta som et rart og trygt sted, hvor bgrn savel som foraeldre
fgler sig hjemme.

Med udgangspunkt i Asylets historie og den and, der gennem generationer har kendetegnet bgrnehaven, er tradition og
kontinuitet vigtige elementer i bgrnehavens fundament.

De veerdier Asylet bygger pa skal bevares, vedligeholdes og videreudvikles.

Anden i bgrnehaven skal til enhver tid veaere praeget af mottoet “TAK” indenfor rammerne af en professionel og
tidssvarende padagogisk linje.

T=Tryghed
Tid til: at udvikle sig, at blive nysgerrig og fordybelse.
at have taet kontakt til hver enkelt familie, for at sikre bedst mulig udvikling af barnet.
at tilgodese det enkelte barn.
at veere imgdekommende og lydhgre overfor bgrn og foraeldre.
at daglig dialog og anden form for formidling med foraeldre foregar i en positiv and.

A= Anerkendelse



Respekt og forstaelse for voksne og bgrns forskellige personligheder.

Blive set, hgrt og forstaet. At fgle sig veerdsat.

Kendskab og forstaelse for demokratiske dannelsesprocesser.

Voksne rollemodeller der er engagerede, lyttende, naerveerende og observerende.
Til at blive hensynsfuld, selvstandig, social, aben og positiv.

K= Keerlighed

| form af omsorg og naerveer.

Alle siger ordentlig godmorgen og farvel til hinanden.

En voksen at “putte” hos, nar det behgves.

Kreativ og humoristisk atmosfaere.

Kontinuitet blandt de voksne.

Lidt om vores hverdag og lege/leringsmiljg:

Kl. 7.30-9.30 Modtagelse ved lagen — en voksen kommer ud tager imod med “Godmorgen, og
Velkommen”. Der kysses pa gensyn og vinkes i vinkehullet.

KI. 9.30-11.30 Samling og dagens aktiviteter i de 3 grupper.

KI. 11.30-12.30 Frokost og hgjtlaesning

KI. 12.30-14.00 Alle ude pa legepladsen.

14.00-14.30 Frugt og boller.

14.30-17.00 Leg og smaaktiviteter.

Fredag til kl. 16.00 Fredag er der ingen gruppeopdeling.

En gang ugentligt er der ‘'morgensang’ hvor alle er samlet og synger sammen kl. 9.30-10

Bgrnehavens barnesyn:

Vi betragter leering som noget der foregar pa alle tidspunkter i bgrnenes hverdag i en kombination af erfaring, leg og
undervisning.

Vi leegger vaegt pa at alle bgrn har naere relationer blandt bgrnene og er trygge ved alle voksne. Ved at oparbejde naere
relationer far barnet et trygt og solidt fundament hvilket er en forudsaetning for udvikling.

Leg er en forudsaetning for at laere, og legen har derfor 1. prioritet i vores hverdag. Den er bgrnenes redskab til at leere
noget om sig selv og deres omgivelser. Det er igennem legen, de bl.a. udvikler deres fantasi og abstrakte tankegang. De
leerer at Igse konflikter, indgd kompromisser, formulere og udtrykke egne meninger, fglelser og behov. De larer at tage
ansvar for egne handlinger, indga i sociale relationer og bearbejde mange oplevelser og indtryk fra deres dagligdag. Vi
skaber mulighed for leg i sma og ”private” rum, bade inde og ude, for at styrke diverse bgrnefzaellesskaber. Oftest vaelger
bgrnene selv hvem de leger med. Vi voksne sammensaetter dog ogsa legegrupper/arbejdsgrupper for at bgrnene kan
danne nye relationer og for at fa eventuelle udsatte bgrn med i feellesskabet.



Vi har et mal om at vores bgrn bliver livsduelige og robuste. “Det du kan selv, ggr du selv”. Det at vi voksne viser
bgrnene at vi har tillid til de selv kan/skal Igse en opgave styrker barnets tro pa sig selv.

To smd eksempler pG kompetente, robuste og livsduelige 3-5 dGrige bgrn:

Pernille bryder pludselig ud i grad pa legepladsen — Thor kommer hen til hende pa en cykel:
T: "Hvorfor greeder du?”

P: ”Jeg har ikke nogen cykel”

T:”Jamen du ma da gerne sidde bag pa min cykel — sa kan vi skiftes til at kgre”

P: Smiler og saetter sig bag pa — og de kgrer afsted.

| forbindelse med morgensang hvor hele bgrnehaven er samlet i rundkreds:

Carl og Evald synger og danser i puderummet, da en voksen kommer ind for at kalde dem til samling — hun spgrger om
de har lyst til at give et lille ekstranummer til morgensangen, nar de nu gver sa godt... drengene siger ’ja’.

Efter 5-6 faellessange til morgensang annoncerer den voksne et lille ekstranummer og gor klar til at afspille sangen pa
hgjttaler.

Carl og Evald tgver lidt, men rejser sig sa med hjemmebyggede mikrofoner og begynder at synge/danse — fgrst forsigtigt
men efterhanden for 'fuld skrue’ — alle bgrn i rundkredsen hujer og klapper begejstret.

Asylets rammer og laeringsmiljg:

Vores bgrn er fordelt pa 2 stuer. Stuernes navne viser hvilke voksne der er pa stuen. Gitte og Lindas stue og Pernille og
Mettes stue, begge beliggende i stueplan. De 4 fgrste ugedage mellem kl. 9.30 og 12.30 er de ldste bgrn, dvs. de der
skal i skole til sommer pa Sommerfugleholdet pa fgrste sal sammen med Elisabeth og Toke. Ved at samle de ldste bgrn
i samme gruppe, kan vi give dem stgrre udfordringer og ggre dem mere skoleparate. De 3 til 4-arige er i de 2 grupper
nede, de laerer meget af hinanden. De 4-arige hjalper de 3-arige med forskellige ting gennem dagligdagen. Sasom at
deaekke bord, dele madkasser ud, holde i hand pa ture, hjeelpe med tgjet i garderoben. De zeldre far et ansvar og en
forpligtigelse som en vigtig person, der tager del i dagligdagen, for at vi alle kan trives.

De 3-arige leerer hurtigt bgrnehavens struktur og daglige rytme at kende ved at iagttage og lege med de zeldre.

Grundlaeggende har vi fast 14 dages plan for hver gruppe. Denne plan bade kan og skal afviges afhaengigt af bgrnenes
interesser. Hvis der f.eks. er et emne, bgrnene pludselig bliver specielt interesseret i, eller hvis de ikke fik leget faerdig pa
skovturen dagen i forvejen etc., sa skal vi naturligvis vaere fleksible og klar til at fglge b@grnenes spor. 14 dages planerne
haenger pa opslagstavlerne i garderoben.

Vi bestraeber os pa at have en inspirerende og foranderlig legeplads, som dagligt benyttes af savel sma grupper bgrn
som alle pa samme tid. | efteraret 2022 fik vi en ny legeplads tegnet og udfert af “Eventyrleg”. Deres ’arkitektur’ skaber
unikke og aestetiske legelandskaber som danner rammen om et aktivt og naervaerende samspil for b@grn og voksne.
Legepladsens indretning og udformning er inspireret og udfgrt med sans for Asylets historie og kultur. Legepladsen er
bygget med naturmaterialer og uden pangfarver. Vi har hyggekroge og flere “hemmelige” steder hvor bgrnene kan lege



i fred og ro for voksne. Legepladsen har Igbehjul, 2 og 3 hjulede cykler, gokarts, stylter, snurretop, gynger, rutsjebane,
sandkasse, klatremiljg, legehuse, musikinstrumenter og mulighed for diverse boldlege.

Vi har cykel-frie dage, hvilket giver mulighed for andre lege -hinke- tegne med kridt- sjippe- sanglege eller at bygge med
X-block kasser.

Vi har en regnvandstgnde og dermed lejlighedsvis adgang til vand, hvilket skaber mange ’science’-lege. VI har klatretrae
og et klatremiljg som er motorisk udfordrende. Der er forskellige sveerhedsgrader, sa bgrnenes alder og feerdigheder
tilgodeses og udvikles.

Alsidig personlig udvikling

Padagogiske mal for leereplanstemaet.

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden
pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet aldre, kgn
samt social og kulturel baggrund.

2. Det pxedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

§ 3 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer.

Asylets leeringsmiljg og mal

| dagligdagen forsgger vi at styrke b@grnenes personlige udvikling og gge deres selvtillid og selvveerd, ved at give dem
udfordringer, som inspirerer, stimulerer og ggr dem interesserede i at udfordre sig selv, og afprgve egne graenser.

Vi stgtter bgrnene i deres venskaber, giver plads til/anerkender og respekterer deres fglelser, sa de kan give udtryk for
egen meninger og holdninger. Vi tilstreeber derfor et miljg, hvor bgrn og voksne er trygge og respekterer andre.

e At bgrnene laerer at fungere i faellesskabet og opleve sig selv som en vigtig del af det.
e At udvikle sig til staerke livsduelige og alsidige personer.

Eksempler pa aktivitet Virkning

Lave mad/ bage. Bgrnene finder selv ingredienser e Stgrre selvvaerd

frem, og samarbejder i sma grupper om den fzlles e Mere selvhjulpen/selvstendig
opgave. e Koncentration

e Udholdenhed
e Indgd kompromiser

En planlagt aktivitet f.eks. en teatertur, en turi e Fglelsen af anerkendelse
skoven, kan udvikle sig til et projekt. Vi voksne skal e Lzereprocessen ”ord til handling”
veere opmarksomme pa hvad der optager bgrnene e Udvikling af samarbejdsevne

og veaere parate til at eendre de oprindelige planer. e Demokrati

Vi voksne skal veere dbne for ideer og vaere
bevidste om at vi ikke sidder med svaret




Leg med andre bgrn, selvvalgt eller ssmmensat af
en voksen.

Samling/morgensang

Lave puslespil/braetspil ssmmen med andre
Skiftes til at have gyngerne/go-karts/puderum

At turde veere i centrum

Stgrre selvtillid

At kunne dele/deles

At respektere forskellighed

At kunne tackle frustration og andre
folelser

At lere at vaelge

At kunne saette egne graenser

At kunne fordybe sig

Hverdagen og de daglige rutiner. F.eks. tage tgj pa,
dakke bord, rydde op efter sig, toiletbesgg, vaske
hander, pakke sin rygsaek til tur.

At lere at hjaelpe hinanden
At lzere at modtage og forsta en besked
At lere at feerdigggre en opgave.

Social udvikling

Padagogisk mal for laereplanstemaet

1. det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle

born udvikler empati og relationer.

2. det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som

bidrager til demokratisk dannelse.

§ 5 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer.

Asylets lzeringsmiljg og mal

Vi forsgger at give bgrnene gode, sjove og leererige oplevelser i dagligdagen, saledes at de kan fungere i feellesskabet og

vaere en del af feellesskabet. Bgrnene skal laere at indga i mange forskellige samspil og sammenhange.

e At bgrnene lerer og udviser forstaelse for de sociale spilleregler.
e At bgrnene lerer at tage ansvar i gruppen og for sig selv.

e At bgrnene bliver omsorgsfulde, hjeelpsomme og empatiske.

e At bgrnene bliver indfgrt i demokratiske processor.

Eksempler pa aktivitet

Virkning

"Fgdselsdagsudflugt” Nar bgrnene har fgdselsdag
bliver gruppen ofte inviteret hjem. Inden
fedselsdagen har bgrnene tegnet tegninger til
fedselsdagsbarnet

Fzelles oplevelser, som styrker
faellesskabet.

At kunne tackle at veere i centrum/ikke i
centrum.

At kunne bega sig. Sige goddag og farvel,
tak for mad, forsta bordskik, fglge husets
regler, etc.

Spille spil. Nogle gange som planlagt aktivitet, men
oftest et tilbud. Det foregar bade i sma og store
grupper og med/uden voksenstyren.
Medindflydelse ved valg af aktiviteter,
hgjtlaesningsbog, hvor skal turen ga hen, etc.

At kunne tage hensyn til andre

At vente pa tur

At kunne samarbejde

At kunne Igse en opgave

At styrke kreativiteten -f.eks. kan
spillereglerne a&ndres.

At deltage i en demokratisk proces




Frokost. Vi lsegger vaegt pa at spise samlet i vores e Samarbejde (for borddaekkerene)
grupper, og at vi holder bordskik. 2 bgrn har e Roihovedet
ansvaret for borddeekning og oprydning. Vi holder e Samvaer og hyggesnak
madro med slukket elektrisk lys og lys pa bordene. e At vibliver maette
"Mindfulnes/yoga’ i puderum —ca 20 min
Koloni. Sommerfugleholdet begynder aret med 4 e Enfelles fgrstehandserfaring
dages koloniophold. For nogle bgrn er det en stor e Atdrage omsorg. F.eks. hvis en kammerat
udfordring at vaere hjemmefra og at sove ude. har hjemve
Bprnene mgder andre krav og de skal klare sig e Atlare at tackle eventuelle konflikter og fa
uden fars og mors omsorg Igst dem
e At lzere at sta pa egne ben i samspil med
gruppen
e At have det sjovt sammen og fa nogle gode
feellesoplevelser.

Eksempel pa social dannelse og forstaelse for de sociale spilleregler:

Rosa (3 ar), Henrik (naesten 5 ar) og Harald (naesten 5 ar) leger sammen.

De kgrer i bus og det er Rosa der styrer.

Rosa vender sig om til drengene pa "bagsadet” og sp@rger: "Hvor vil | hen?”

Henrik: ”Jeg vil til havnen”

Harald: ”jeg vil til Legoland”

Rosa: ”sa kerte vi til havnen, men der var ikke flere parkeringspladser, sa nu kgrte vi til Legoland.”

Drengene accepterer og legen kan fortsaette, uden der skal diskuteres yderligere.

Kommunikation og sprog.

Padagogiske mal for laereplanstemaet

1. det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. det paedagogiske laeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fallesskaber.

§ 7 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer.



Asylets leeringsmiljg og mal.

Sproget er det umiddelbare kommunikationsmiddel i dagligdagen. Bgrnene laerer at udtrykke deres meninger og behov i

dialog med andre.

Vi leegger vaegt pa en rar og imgdekommende omgangstone blandt bgrn og voksne.

e At stimulere bgrnenes sproglige udvikling

e At give bgrnene sprogforstaelse /sproglig opmaerksomhed.

e Forsta og bruge engelske ord.
e (velse i at afleese kropssprog og mimik.

Eksempler pa aktivitet

Virkninger

Samling. Vi taler om hvem der er til stede/ikke til
stede, ugedag, arets gang, hvad rgr sig i vores
hverdag, synger, leger sanglege.

Bgrnene far her mulighed for at forteelle om egne
oplevelser. Voksne skaber rum og er rollemodel for
den gode dialog. De voksne bruger bevidst
samlingsstunden til kollektive beskeder.

Ugentlig faellessang

e Lerer at lytte til hinanden

e Sta frem enkeltvis for at formidle et
budskab til en lyttende forsamling.

e Udvider ordforradet

e Larer rytmeisproget

e Kunne bega sig i bgrnehavegruppen og
senere skolen.

e Atlzere at vente pa tur

Vi bruger vi rim og remser i hverdagen. Det kan
opsta spontant nar vi leger eller er pa tur. Eller det
kan veere planlagt ved samling, rytmik eller
spisning.

e Leerer rytme i sproget

e Udvider ordforrad og sprogforstaelse

e Humoristisk indgangsvinkel til sproget
e Sproglig opmaerksomhed/bevidsthed

e  Mundmotorik

e Udtale

Historielaesning. Hgjtlaesning flere gange dagligt i
stgrre og mindre grupper. Didaktisk laesning.
Manedlige besgg pa biblioteket. leere nye ord

Adgang til bgger og spil i bgrnehgjde.

e Kendskab til skriftsprog

e Leerer rytme i sproget

e Udvide og udvikle ordforradet
e Fremme fantasien

e Udvikle szetningsproduktion

"Trin for trin”. Amerikansk system som laerer
bgrnene om empati/fglelseskontrol. Vi bruger det
pa sommerfugleholdet. Bsrnemgder, elementer
fra ”fri for mobberi”

e Lerer nye ord

e Aflaese/tolke kropssprog

e Kunne formulere egne tanker og fglelser
e Respektere andres tanker og fglelser

Krop, sanser og bevaegelse.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet.

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange

forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede bade i ro og i
aktivitet, sa bgrn bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner,

sanser og forskellige former for bevaegelse.

§ 9 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer.




Asylets laeringsmiljg og mal.

Det er sundt at bevaege sig. Barnets sanseapparat bliver udviklet og glaeden ved kropslig udfoldelse vil inspirere til videre
sund levevis. En god motorik styrker barnet og er altafggrende for videre tilegnelse af laering og udvikling. Vi stgtter og
opmuntrer bgrnene saledes, at hvert enkelt barn far optimale muligheder for fysiske udfordringer.

e Udvise kendskab til sund levevis

e Bruge og kende sin krop

e Udviser kropsglaede og kropsfornemmelse

e Kendskab til forskellig musik/lzere rytmer i musik

o Kreativitet

e Bgrnene forstar og bruger de hygiejniske spilleregler

Eksempler pa aktivitet Virkning
Legeplads/skoven - gynge, cykle, rulle, balance, e Rum og retningssans
boldspil, kravle, klatre etc. e Koordinering

e Grov/finmotorik
o Fallesoplevelser, latter, rgde kinder.

Rytmik e Atkunne lytte og bevaege sig til forskellige
musikgenrer.

Jorden er giftig e At styrke og udvikle bgrnenes

Sang og sanglege sanseapparat

Mindfulness e Glade ved bevaegelse og samvaeer

e Afspaending

e Bidrager til social leering

Lave mad e Kendskab til sund og usund mad.
e Nye smagsindtryk

e Personlig hygiejne

e Finmotorik

Tegne, male, klippe, klistre etc. o Kreativitet

e Udvikler motoriske faerdigheder

e Udforske forskellige kreative udtryk
e Styrke koncentrationen

o fordybelse




Natur, udeliv og science.

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

2. det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaanomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og

sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

§ 11 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks laereplanstemaer.

Asylets leeringsmiljg og mal:

Vi er omgivet af en natur vi alle skal passe pa. Vi tilstraeber at bgrnene fgler glaede ved at faerdes i naturen, og derfor vil
passe pa den og respektere den. Vi er ude dagligt og tager ofte pa “"naturture”. Vi skaber et laeringsmiljg der

understgtter bgrnenes nysgerrighed, sa de far lyst til at observere, undersgge og respektere naturen.

e At fa kendskab til naturens cyklus, fedekaeden og baeredygtighed

e At kende de 4 elementer: jord, luft, ild og vand

e At kunne bruge begreber som tal, bogstaver, mal, veegt og former

e At fa kendskab til lokalomradet
e At blive nysgerrig pa science

Eksempler pa aktiviteter

Virkning

Skovtur. Vi bruger skoven hele aret, ofte har vi
madpakker med, og div undersggelsesmaterialer.
(forstgrrelsesglas, handbgger, naturbingo plader)
Nogle gange alders- eller kgnsopdeler vi
grupperne.

Regnvandstgnde pa legepladsen — lave kanaler,
demninger etc.

e Atlzere om flora og fauna.

e At kende arets gang.

e Atleere at bevaege sig i naturen
(tyngdeloven)

e At kunne udforske og fordybe sig.

o Atfgle velveere og glaede.

e Lzere om vand/vaske — forsta tyngdelov,
mal, vaegt og fylde.

Bespg pa genbrugspladsen
Bondegardstur

e Indsigt og kendskab til beeredygtighed
o At maerke, fgle, lugte virkeligheden
o Atfglge en proces

Legeplads. Vi benytter dagligt vores legeplads. det
er bade til ”fri” leg og til arrangerede aktiviteter.
F.eks. gamle lege: alle mine kyllinger, flaskehalsen
peger pa, skjul, hinke, sjippe boldspil.

Vi laegger blomsterfrg. Vilaner ind i mellem
naboens balplads.

e At stifte bekendtskab med smadyr

e De 4 elementer, marke vinden i haret, fa
vade taeer, mudderhaender, balets varme.

e At opleve blomster/traeers udvikling

e At udvikle begrebsverdenen. F.eks. telle
ved forskellige lege.

Projekter. Mindst en gang arligt har vi faelles
projekt for hele huset. Vi danner nye grupper for
alle bgrn og voksne. | 2 til 3 uger fordyber vios i
f.eks. teater og musik, science, krop og natur etc.

e At udforske og fordybe sig
e Atlzaere at opbygge/forsta et dyrescenarie.
F.eks. en skovbund eller en havbund




Zblemost-projekt hvert ar i oktober. e At bruge begreber som tal, mal, vaegt,
form i en praktisk sammenhang.

e Frajord(trae) til mave — forsta hvor mad
kommer fra.

Kulturaestetik og feellesskab.

Paedagogiske mal for lsereplanstemaet:

1. det paedagogiske arbejde med lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes arrangement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

§ 13 i bekendtggrelse om padagogiske mal og indhold i seks laereplanstemaer.

Asylets laeringsmiljg og mal:

Selvom vi har det sjovt og rart i vores bgrnehave er der jo en verden udenfor. Vi giver barnet en indsigt i denne verden
ved at besgge museer, teatre, biograf, brandstationen etc. Vi kan besgge mors eller fars arbejde, handle i forskellige

butikker i lokalomradet, besgge havnen og tale om forskellige erhverv.

e At de udvikler kendskab til lokal/national og international kultur.

e At forsta, udvikle, fastholde og respektere traditioner.

e At ggre bgrnene skoleparate.

e At bgrnene udvikler/bruger forskellige kreative udtryk.

Eksempler pa aktivitet

Virkning

Kulturelle udflugter (fx museer, udstillinger)
Bespge andre bgrnehaver.

Besgge det lokale plejehjem

Teaterture — eller teater i bgrnehaven.
Koncerter i og ude af huset (Opera, rock,
percussion, violin)

e Lare at bega sig i trafikken

e Lare at tage hensyn til andre, f.eks. med
offentlige transportmidler

e Blive nysgerrig pa at forsta/tolke
forskellige kreative udtryk.

e Inspiration til kreative forlgb i bgrnehaven

o Fzllesoplevelser som styrker gruppen.

e Omverdens bevidsthed.

Ruth. Frivillig ldre dame der kommer en gang
ugentligt og syr med bgrnene.

Forlgb i bgrnehaven med professionel kunstner.

e Nysgerrighed, fantasi, humor, undren.

e Respektere anden og andres
udtryksformer

e Opleve: "jeg kan”.

Sommerfest, fastelavnsfest, krybbespil i kirken,
hjemmebesgg, fgdselsdage,

En arlig fodboldturnering/lege med de
omkringliggende bgrnehaver etc.

”Bag for en sag” — bage muffins, som szlges til
fordel for ‘Bgrns vilkar’

e Kendskab til
kammerater/foraeldre/bedsteforaeldre.

e Forstaelse for egne og andres baggrund og
traditioner.




e Kendskab til menneskets forskellighed,
f.eks. alder, handicap, hudfarve, social
status, ressourcer...

e Fallesoplevelser, kreativitet, humor.

Bgrn i udsatte positioner:

Der kan opsta situationer i barnets liv, hvor det vil vaere saerlig sarbart, og det derfor vil vaere ngdvendigt med en seerlig
indsats, f.eks. i forbindelse skilsmisse/d@dsfald i familien. Omsorgsplan er udarbejdet af personalegruppen.

Alle bgrn kan derudover have perioder i deres liv, hvor de har svaert ved at honorere hverdagens krav. Disse bgrn har
derfor brug for saerlig omsorg og opmaerksomhed.

Vi mener, det er absolut ngdvendigt for barnets positive udvikling, at der etableres et godt foraeldresamarbejde. Det er
vigtigt at fa opbygget en gensidig tillid til hinanden bl.a. gennem den daglige snak, hvor vi Igbende orienterer om
barnets trivsel. Derved skabes et godt fundament for gennem samarbejde at Igse og afhjeelpe barnets problemer.

Vi skal vaere opmaerksomme pa om barnet trives og udvikler sig, og om barnets aktuelle problemer har risiko for at
udvikle sig til permanente kriser. Ligeledes er vi bevidste om, at barnets udfoldelse er afthangig af hvilke relationer de
har/har haft til bgrn og voksne, og hvordan rammerne er/har veeret, i deres daginstitutionsliv.

Nar personalet har behov for en uddybende samtale p.gr. af en bekymring omkring barnet, tager vi initiativ til en
foreeldresamtale. Samtalen skal forega i rolige omgivelser, og personalet skal udvise indlevelse og forstaelse. Vi
bestraeber os pa kun at veere 2 personaler pa mgdet, da vi mener, at for mange kan virke overvaldende for foraeldrene.
Vi fremlaegger vores iagttagelser og foraeldrene giver udtryk, for hvordan de opfatter deres barn, og om de kan
genkende deres barnet i vores beskrivelse. | en aben dialog reflekterer vi sammen med foraeldrene over de muligheder
og tiltag som bgrnehaven, evt. kommunen kan tilbyde.

Vi skal vaere opmaerksomme pa at foraeldrene vil reagere fglelsesmaessigt, og at det kan veere svaert for dem at erkende
problemet. Foraldrene skal bekraeftes i de ting, de ggr godt for barnet. Derudover skal de have vejledning, omsorg og
tid.

Born i udsatte positioner skal ligesom alle andre bgrn have optimale forhold for at kunne udvikle sig og tilegne sig viden.
Det er iseer vigtigt, at vi forstar og imgdekommer sarbare bgrns behov, set ud fra deres verdensbillede

Det kreever rummelighed, motivation og indsigt fra personalets side. Vores institution er lille, sa der er en teet kontakt til
alle i huset. Derfor er kendskabet til barnet og dets behov kendt af hele personalegruppen.vi forventer at
foreeldregruppen ogsa fglger vores positive menneskesyn, og at her i Asylet er der plads til alle. Med dbenhed og
oplysning gnsker vi at fremme forstaelsen for barnet, og ikke vaere med til at marginalisere barnet og dets forzeldre.

Bornegruppens ressourcer skal til stadighed fremhaeves og styrkes. Vi motiverer bgrnene til tolerance og respekt, og
rummeligheden giver gode betingelser for udvikling og anerkendelse. Vi skal ikke diagnosticere bgrn, men finde deres
individuelle kompetencer. Samarbejdet med foraeldrene er utrolig vigtigt, og vi mener at abenhed fremmer forstaelsen.

Forzeldrene orienteres ALTID i alt, hvad vi foretager os omkring deres bgrn.



Dokumentation/Foraeldresamarbejde.

Da vi veerdsaetter samarbejdet med foraeldrene meget hgjt, er den daglige kommunikation vigtig. Vi forteeller om
skovturen, hvor meget han spiste, hvem han legede med osv. Synes vi eller foraeldrene, at der opstar problemer eller
andet, der kraever lidt mere tid, aftaler vi et mgde, hvor vi i rolige omgivelser kan fa en snak. Barnet oplever saledes at
der er samarbejde og feelles mal mellem hjem og bgrnehave.

Pa sommerfugleholdet vaegter vi skoleparathed hgjt og vi holder derfor foraeldrekonsultation ca. % ar inden skolestart,
hvor vi sammen med foraeldrene gennemgar relevant materiale omkring skolestart. Vi taler om barnets forskellige
kompetencer, og i samarbejde med foraeldrene laver vi en handleplan, hvis der er omrader barnet skal gve sig pa. Vi har
et godt samarbejde med de fleste skoler, om overlevering inden skolestart.

Vi laver 14 dages planer for de 3 gruppes aktiviteter, det giver en forudsigelighed for bgrnene og foraldrene har et
stikord til at indlede en dialog med deres barn.

Vi har Igbende fotoudstilling og b@rnenes kreative billeder til udstilling som beskriver vores hverdag.
Vi bestraeber os pa at sende et digitalt nyhedsbrev ud 4 til 5 gange arligt.
Vi bruger de 2 arlige foraeldremgder/sammenkomst til yderligere orientering.

Efter nogle ture og projekter far hvert barn et lille interview skema med 3 til 4 spgrgsmal men hjem, som de skal udfylde
med deres foraeldre. Det giver et godt grundlag for dialog barn/foraelder imellem og det giver os, bgrnenes vurdering af
hvad der var godt og skidt, som vi bruger i vores tilretteleeggelse og evaluering.

Evaluering.
Vi evaluerer, reflekterer over og justerer Igbende vores hverdag.

Mindst en gang manedligt evaluerer vi bgrnenes trivsel pa vores personalemgder. Her planlaegges og nedskrives tiltag
og aktiviteter for savel gruppen som for det enkelte barn, ud fra de stikord og praksisfortaellinger vi hver isaer har
indsamlet i manedens Igb.

Spergsmal til diskussion og refleksion:

e Understgtter vores leeringsmiljg bgrnenes udvikling pa bedst mulige made.
e Kan vi ggre noget anderledes

e Stgtter vi vores "udfordrede” bgrn pa bedste made

e Hvordan ser vi at alle vores bgrn trives.



Bgrnemiljo
Det fysiske bgrnemiljg:

For at mindske st@j og uro, opdeler vi bgrnene i mindre grupper, nar vi skal i garderoben eller pa badevarelset. Det
giver tid og ro til at fa tgjet pa selv, eller klare egen hygiejne i forbindelse med toiletbesgg. Det giver bgrnene en
mulighed for at ”se” hinanden og tilbyde sin hjzelp til en kammerat som ikke kan fa stgvlen pa.

Vi kan have legegrupper indenfor pa et par bgrn, som har brug for ro, mens resten er pa legepladsen.

Det psykiske bgrnemiljg:

Som skrevet under dannelse og bgrneperspektiv skal vi alle have respekt og forstaelse for bgrn og voksnes
forskellighed.

Vi skal se hinanden, respektere og tale ordentligt til hinanden.

Vi skal vaere trygge ved at give udtryk for en anderledes holdning end flertallet.

Det astetiske bgrnemiljg:

Vi vaegter at holde orden og at bgrnehaven fremstar ryddelig, imgdekommende og rolig.

Vi har en blanding af kunst og bgrnefabrikerede billeder pa vaeggene. Legetgj, bgger, spil etc. er placeret i en hgjde, sa
bgrnene selv kan na det. Vi lzerer at rydde op efter os selv og lige gerne tage en tgrn med at hjaelpe andre.

Denne styrkede padagogiske lzereplan er udarbejdet af Kong Chr.IX og Dr. Louises Asyls medarbejdere og leest og
godkendt af bgrnehavens bestyrelse november 2020 - og tilrettet i 2023.



Evaluering af den styrkede lereplan, februar 2021:

Personalet har evalueret laereplanen pa personalemgdet i februar.

Vores paedagogiske arbejde passer fint i trad med vores lzereplan. Alt er selvfglgelig blevet anderledes p. gr.af
corona. Men de overordnede mal omkring bgrnenes udvikling og trivsel geelder stadig.

| lzereplanen naevner vi musik som en del af bgrnehavens kendetegn-men vi har ikke tydeliggjort hvor stor en del
musikken i virkeligheden fylder i vores psedagogisk.

Det vil vi &ndre til naeste gang vi skriver leereplan. F.eks. under det punkt der hedder kultur/aestetik og feellesskab.
Vi vil gerne uddybe vigtigheden af musik og dans til bgrns dannelse.

| vores faktaboks vil vi ogsa navne “Bag for en sag”, hvor sommerfuglene hvert ar bager kager som bliver solgt
til fordel for "Bgrns Vilkar”. | forbindelse med det projekt kommer der mange snakke om, at nogle bgrn kan have
et sveert liv. Vi mener det er godt for vores bgrn at hgre om bgrn der har forskellige vilkar.

Ligeledes vil vi ogsa fortaelle-i en faktaboks at bgrnehaven stgtter et SOS-barn. Det giver mulighed for at vi i
feellesskab kan reflektere over menneskers forskellige livsgrundlag. Der har igennem bgrnehavens historie vaeret
diverse indsamlinger til et SOS-barn/familie.

Bgrnehavens bgrn er generelt privilegerede og vi vaegter at det er vigtigt at de stifter bekendtskab med andre
kulturer og forskellige sociale status.

Punktet: Natur, udeliv og science:

Vi synes vi har nogle gode malsaetninger- men ma konstatere at vi ikke har dyrket science nok. Det vil vi gerne
a&ndre pa.

Vi har denne vinter (februar maned) haft meget sne og frost og derved haft rig mulighed for at afprgve diverse
forsgg med is- vand og frysepunkter. Vi har bl.a. lavet is lygter og indefrosset legetgj som blev banket frit.

Vi er pabegyndt en miljgplan i 2019 men mangler at faerdigggre den. 12 bgrn blev udspurgt og alle svarene vil
hurtigst muligt blive lagt pa hjemmesiden.

Vi vil lave en ny bgrnemiljgplan i 2021/2022, hvor vi vil have mere fokus pa udeliv og sestetik.
Vi vil i den forbindelse vurdere om vi skal bruge en "fast” skabelon, sa det bliver nemmere sammenligneligt fra

gang til gang.

Vi synes vores laereplan er velovervejet og passer til vores mal, selvom det seneste ar har givet store udfordringer
grundet corona.

Leereplanen vil blive gennemgaet pa bestyrelsesmgdet i marts 2021.



Evaluering af arbejdet med den
padagogiske laereplan

Kong Chr. d. IX & Dr. Louises
Asyl

2023




Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og
understgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet
med den paedagogiske lzereplan. Den skal
gennemfgres mindst hvert andet ar. Det er ikke et
lovkrav, at | benytter denne skabelon.

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske leereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtgerelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og forzeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er p4 sammenhangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle barn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og
"Inddragelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen
indeholder desuden spgrgsmal, som kan stette jeres
evalueringsproces samt jeres fremadrettede arbejde
med Igbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzereplan

=
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den padagogiske
lereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbouddet, som skal udvikle og
kvalificere det paeedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og
ledelsen Izbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understatter
bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laringsmilje har vi szerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft szerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Morgenrutine i forhold til aflevering ved Iagen. Mere fokus pad science — bdde i hverdagen og i forb.
med projekt. @get fokus pa frokostsituationen. @get fokus pé ordentligt sprog/tone mellem bgrnene.
Tid til ro/mindfuldnes for barnene
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

P-made en gang om maneden, hvor der mundtligt evalueres, reflekteres og diskuteres. Opsatning
af paedagogiske mal for enkelte fokusomrader eller projekter og efterfalgende evaluering i forhold
til tegn pa opnaelse af malseetninger.

Opsaetning af plakater (fx de 6 lzereplanstemaer) og fotos i barnehgjde af konkrete eksempler pa
paedagogiske malseetninger — fx nysgerrighed omkring science-projekter eller i naturen — leg i
faellesskaber — man hjeelper hinanden etc.

Nedskrivning af sma dialoger eller episoder fra dagligdagen, som opfylder konkrete psedagogiske
madlsaetninger.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Har lavet skriftlig evaluering af konkrete projekter — fx projekt AEblemost i efteraret ’22.

Haengt billeder/fotos op i bernehgjde, som underbygger vores padagogiske malszetninger.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det psedagogiske
leeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse
kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

= Tosprogede barns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51
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Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
foglgende eendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk laeringsmilje | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Evaluering af afleveringssituationen om morgenen ved lagen. Under Corona indfarte vi aflevering
ved lagen — og har fastholdt den praksis, da vi umiddelbart sa det som en psedagogisk succes /
gevinst. Formalet med evalueringen var at afdaekke om vi skulle fortsaette med den praksis — om
den padagogiske gevinst overgik ulemperne.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer,
videooptagelser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk
dokumentation er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller
lignende, kan | indsaette et billede.

Observationer — tegn pa trivsel og tryghed om morgenen blandt bornene, feedback fra foreeldre,
feedback fra personale.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljo og bernenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indsaette et billede.

Generelt oplevede vi rigtig god sammenhaeng mellem vores ide/mal med aflevering ved lagen og
tegn pa trivsel hos barnene. Morgenerne er blevet roligere, mere strukturerede og afleveringerne
gar veesentligt hurtigere. Forzeldrene er glade og barnene har let ved at ’forsta’ greensen.

Den pzedagogiske praksis kan starte ved lagen, for det skaber selvveerd og selvtillid selv at skulle
baere madkassen/overtaj ned i keelderen, lzegge i koleskab og selv haeenge overtgj pa plads i
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garderoben, “jeg kan” — uanset alder. Frugten skal ogsa laegges i frugtkurven af barnet. Vi
opleverne gerne vil selv og nyder ansvaret. Hvis de mindste har svaert ved det — hjeelper de store.

Barnet laerer hoflighed og pli ved at en voksen siger ’‘godmorgen og velkommen’ ved lagen.

Hvilke @&@ndringer ogl/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres psedagogiske
leeringsmilja. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske
praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan
ogsa samle op og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af
jeres praksis i dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er
anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

Der skal altid vaere en kendt voksen, som barnet er tryg ved, klar til at tage imod ved ldgen. Der
skal veere god kommunikation mellem foraeldre og personale i forhold til de ’svaere’ morgener.

Der skal veere forstaelse og plads/tid fra personalets side til de ’sveere’ morgener, hvor barnet er
ked af det og ikke vil afleveres.

Foraeldrene skulle gores opmaeerksom pa altid at vente pa en voksen ved lagen — og ikke bare lukke
barnet ind - eller selv ga med ned i garderoben.
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Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
droftet, hvad | har sat fokus pa i labende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i @endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Hver 3. maned er der bestyrelsesmade, hvor den paedagogiske praksis i overordnet form
diskuteres. Til foreeldremadet i november bliver vores leereplan diskuteret i forhold til en

gennemsnitlig hverdag — der seettes ord pa vores paedagogiske tanker og mal i forhold til
hverdagen fra aflevering til afhentning.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den psedagogiske
praksis, og mélet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk
evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske lzeeringsmiljg vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil saette fokus pa i jeres paedagogiske laeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres

paedagogiske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? |
kan ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Born i udsatte positioner — kultur, sestetik og faellesskab. Er vi gode nok til inklusion og til at
informere bornene om kulturel mangfoldighed og forskellighed?

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vaere mere konkret i forhold opsaetning af paedagogiske mal og tegn, sa det dermed ogsa bliver
nemmere at evaluere pa om malsatningerne er naet.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores
skriftlige padagogiske lereplan?

I det store hele synes vi stadig vores leereplan udtrykker vores paedagogiske stasted og tanker. Vi
vil opdatere eksempler pa peedagogiske aktiviteter og fore beskrivelsen af dagligdagen up-to-date,
da enkelte rutiner har aendret sig siden udarbejdelsen af leereplanen.

Denne evaluering er udarbejdet af:
Leder og personale i Kong Chr. d. IX & Dr. Louises Asyl — April 2023

Leereplan og evaluering gennemgas pa bestyrelsesmade i juni 2023



